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Selbstbestimmt
bleiben.

Egal, was kommit.

Wir leben immer linger. Und bleiben linger jung.
Unsere Aufgabe ist es, Sie bei Ihrer Lebensplanung
mit flexiblen Vorsorgelosungen zu unterstiitzen:
Damit Sie ein lingeres Leben selbstbestimmt und
mit Zuversicht fithren konnen. So fangt Zukunft an.

www.l'a'mgerselbstbestimmt.de



Die Vorstellungen, die wir von der Zukunft haben, fallen

je nach Lebensphase unterschiedlich aus. Stehen wir mit
beiden Beinen im Leben und sind gesundheitlich fit, konnen
wir uns nur schwer vorstellen, dass sich das auch einmal
indern kann. Tatsichlich werden wir heute im Schnitt tiber
80 Jahre alt. Damit steigt aber leider auch das Risiko, eines
Tages pflegebediirftig zu werden. Experten rechnen im Jahr

Was ist Ihnen wichtig,
wenn Sie an Pflege denken?

... im Pflegefall eine gute
Betreuung geniefSen kinnen und meinen
Lebensstandard bewabren.”

.. mir keine Gedanken mehr
zu dem Thema machen miissen.

»eeny dass eingezahblte Beitrige
nicht verloren sind.”

Nehmen Sie diese persénlichen Wiinsche als gute Griinde,
warum es sich lohnt, aktiv zu werden. Eine private Pflege-
versicherung bietet Thnen dabei die nétige Unterstiitzung -
damit Thre Wiinsche zur Realitit werden. Denn die gesetzliche
Pflegekasse kann im Ernstfall nur einen Teil der Pflegekosten
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2030 mit circa 3,45 Mio. pflegebediirftigen Menschen in
Deutschland - im Jahr 2060 sogar mit ca. 4,52 Mio. Und weil
die Ursachen dafiir nicht nur das Alter, sondern auch
Unfille oder Krankheiten sein konnen, sollten Sie in jeder
Lebensphase auf der sicheren Seite sein.

Quelle: BARMER GEK Pflegereport 2015

... meinen Angehorigen nicht
auf der Tasche liegen.

... in gutes Gefiihl haben, weil
ich das Thema angepackt habe.

. im0 Alter unabbingig und
selbstbestimmi sein.

Quelle: Swiss Life,
Marktforschungsanalyse Endkunden, Juli 2016

iibernehmen und es entsteht eine Versorgungsliicke, die oft
nicht unerheblich ist. Das heif3t fiir Sie: Diese Liicke muss
dann mit Thren eigenen Ersparnissen oder durch Ihre Ange-
horigen gedeckt werden.



4 Swiss Life Pflege- & Vermaogensschutz

Sichern Sie ab, was Thnen wichtig ist -
mit dem Swiss Life Pflege- ¢ Vermogensschutz.

Es gibt eine Reihe von privaten Pflege-
versicherungen, deren Leistungen sich
auf den ersten Blick dhneln. Angeboten
werden z.B. Pflegekostenversicherungen,
die nur nachgewiesene Pflegekosten
ersetzen und die Pflege zu Hause durch
Verwandte nicht honorieren. Daneben
existieren Pflegetagegeldversicherungen,
die zwar hiusliche Leistungen anerken-

nen, aber z. B. bei Demenz nicht zahlen.

individuell @
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Der Swiss Life Pflege- ¢ Vermaigensschutz
ist dazu eine Alternative. Er leistet auch bei
Demenz und garantiert im Pflegefall eine
lebenslange Rente, iiber die Sie frei verfiigen
konnen.

Daneben gibt es einen grundlegenden
Unterschied: Der Swiss Life Pflege- &
Vermogensschutz setzt andere Priori-

titen. Er betrachtet die Investition in

eine Pflegerente als kluge Strategie, um
mehrere Ziele zugleich zu erreichen:
Ihr Geld sinnvoll zu investieren, Ihr
familidres Vermogen zu schiitzen und
im gleichen Atemzug im Falle von
Pflegebediirftigkeit vorzusorgen. Damit
Sie sich Thre Unabhingigkeit und ein
selbstbestimmtes Leben bewahren
konnen.

O sicher
@ komplett




Mit diesen Leistungen konnen Sie rechnen.

wesentlich: Das ist die Basis

lhrer Absicherung.
Je nachdem wie alt Sie sind und welche
Ziele der Absicherung Sie verfolgen,
koénnen Sie zwischen den Tarifen
Sofortschutz und Aufbauplan wihlen.
Im Sofortschutz haben Sie sofortigen
Anspruch auf IThre lebenslange Pflege-
rente. Der Aufbauplan garantiert IThnen
diesen Anspruch nach mindestens zehn
Jahren - dafiir stellen wir bei Antrags-
stellung weniger Gesundheitsfragen
(vereinfachte Gesundheitspriifung).
Sie sind aber in beiden Tarifen lebens-
lang und weltweit in allen Pflegegraden -
sowie bei Demenz - abgesichert.

Pflege-Hotline mit Beratung, Infos und Tipps
rund wm die Pflege, zur Demenz und weiteren
Hilfe- und Pflegeleistungen

Vermittlung von speziellen
Pflegeschulungen fiir
pflegende Angehirige

@ individuell: Wihlen Sie die
Pflegerente nach MaR.

Die Hohe der Leistungen bestimmen
Sie. Das heif3t: Je nach Hohe der Pflege-
rente, die Sie im Pflegefall je Pflegegrad
beziehen wollen, kénnen Sie zwischen
unserem Premium- oder Individual-
Schutz wihlen. Der Premium-Schutz
bietet Thnen feste Rentenhoéhen je Pfle-
gegrad. Beim Individual-Schutz kénnen
Sie die gewiinschte Absicherungshéhe
fiir jeden Pflegegrad selbst festlegen.

nah: Wir bleiben an lhrer Seite.

Gemeinsam mit dem Malteser
Hilfsdienst bieten wir Ihnen als weitere
Inklusivleistung von Anfang an viele
Assistance-Leistungen. Und bleiben so
nicht nur im Fall der Fille immer an
Threr Seite.

@ Malteser

« il Nithe zithit,

Vermittlung von Wobnrauwmberatung

(z.B. zu UmbawmafSnabmen)
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@ flexibel: Auf alles vorbereitet sein.
Ein klarer Vorteil: Bis zum Eintritt
von Pflegebediirftigkeit konnen Sie
Teile des angesparten Vermogens ent-
nehmen. Auflerdem haben Sie bei der
Beitragszahlung die Wahl zwischen lau-
fenden Beitrigen und einem Einmal-
beitrag - oder Sie erginzen laufende
Beitrige durch eine Einmalzahlung zu
Vertragsbeginn. Und Sie konnen Thre
versicherte Pflegerente ereignisabhin-
gig, ohne erneute Gesundheitspriifung,
anpassen (z. B. nach Abschluss einer
weiteren beruflichen Qualifikation).
Sie bleiben also flexibel, egal wie Thre
Pline sich dndern.

«Pflegeplatzgarantie» bzw. Unterstiitzung
bei der Organisation ambulanter/
stationdrer Pflegeleistungen

Unterstiitzung bei der Beantragung
von Pflegeleistungen aus der gesetzlichen
Pflegeversicherung

Beratung zu den wichtigen Themen Patienten-
verfiigung und Vorsorgevollmacht

Vermittlung von hauswirtschaftlichen Diensten (z. B. Begleitung bei Arzt-/

Behordengingen; Fabrdienste etc.) oder von Pflegebilfsmitteln
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@ komplett: Die Basis mit Zusatz
optionen erginzen.

Sie konnen Sie sich im Pflegefall auf
finanzielle Soforthilfe verlassen. Denn
wir zahlen Thnen einmalig einen Betrag
in Hohe von sechs garantierten Monats-
renten (gemifd Pflegegrad 5) aus. Die
zusitzliche Kapitalleistung gibt Thnen
mehr finanziellen Spielraum, z.B. fur

sicher: So schiitzen wir lhr
Vermogen.
Thr Geld geht nicht verloren, es bleibt in
der Familie. Denn wir garantieren eine

Auszahlung an Thre Hinterbliebenen
im Falle Thres Todes (Todesfallleistung) -

Auszahlung an Hinterbliebene
Je nach Wunsch werden - wihl-
bar in Fiinf-Prozent-Schritten

- zwischen 65 und 80 Prozent
der eingezahlten Beitrige und
Uberschiisse im Todesfall vor
Eintritt der Pflegebediirftigkeit
erstattet. Bei laufender Beitrags-
zahlung kann diese Leistung
auch abgewahlt werden.

| eZeL-

Auszablung an
\ Hmterblz;%

notwendige Umbauten (= Einmalige
Kapitalleistung bei Eintritt von Pflege-
bediirftigkeit). Auch eine jahrliche
Anpassung Threr Beitrige konnen Sie
vereinbaren und so z.B. der Inflation
entgegenwirken (= Beitragsdynamik).
Im Tarif Sofortschutz haben Sie bei
Berufsunfihigkeit die Moglichkeit, Thre
Beitrage zur Pflegeversicherung aus-

wenn Sie nicht pflegebediirftig waren.
Mochten Sie Thr Vermdgen nach Pflege-
bediirftigkeit vererben, konnen Sie dies
als Option dazu buchen. Was nicht fiir
Pflegeleistungen eingesetzt worden ist,
flieRt dann zuriick an Ihre Erben. Und

Vermagens-
sclmtz

3
3
3 |
o~

Eintritt
Pflegebediirftigkeit

lebenslange
Pflegerente

Entnahme-Option
Bis zum Eintritt von Pflegebediirftigkeit

konnen Teile des angesparten Vermdgens
entnommen werden.

Todesfall

zusetzen und haben so keine weitere
finanzielle Belastung. Ihr Versicherungs-
schutz bei Pflegebediirftigkeit bleibt
aber bestehen (=Beitragsbefreiung bei
Berufsunfihigkeit). Weitere Optionen -
zur Todesfallleistung - stellen wir
Thnen unter ,sicher: So schiitzen wir
Thr Vermégen.“ vor.

mochten Sie nichts vererben, konnen
Sie die Todesfallleistung bei Vertrigen
mit laufender Beitragszahlung abwihlen
und sparen sich so Beitrige.

O

optional: Auszahlung
an Hinterbliebene

Die Auszahlung an Hinter-
bliebene nach Eintritt
der Pflegebediirftigkeit
verringert sich um den
Betrag bereits ausbezahlter
i Tarifrenten und der ggf.
geleisteten Einmalzahlung.




Einfach anschaulicher
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macht es ein konkretes Beispiel: Paul, 45 Jahre

Situation

Paul wird ab Alter 65 fiir sieben Jahre gepflegt (Ambulanter Pflegedienst, Pflegegrad 3).

Swiss Life Tarif

= Aufbauplan mit Premium-Schutz (gewiinschte Pflegerente in Pflegegrad 5: 1.400 Euro)
- Gewihlte Zusatzoptionen: Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt von
Pflegebediirftigkeit; keine Todesfallleistung

- Monatlicher Beitrag: 95 Euro

Monatliche Kosten Ambulanter Pflegedienst (Pflegegrud 3)

Monatliche Leistung durch gesetzliche Pflegekasse

(= Pflegesachleistung in Pflegegrad 3)

Monatliche Versorgungsliicke 700,00 Euro

Monatliche Leistung durch Swiss Life

1.998,00 Euro
1.298,00 Euro

700,00 Euro

(Pflegegrad 3 = 50 % der in Pflegegrad S gewdhlten Pflegerentenhihbe)

Verbleibende Versorgungsliicke —

+ Einmalige Kapitalleistung

6.720,00 Euro

Der richtige Vorsorgepartner -
eine Entscheidung fiirs Leben.

Die Swiss Life Gruppe. Fiihrend in

der Schweiz und stark in Europa. Die
Swiss Life Gruppe ist ein fiihrender
europdischer Anbieter von umfassen-
den Vorsorge- und Finanzlésungen.
Seit 1857 ist Swiss Life die Referenz
aus der Schweiz fur langfristige finan-
zielle Unabhingigkeit.

Swiss Life Deutschland. Zukunft seit
1866. Die personliche Sicherheit sollten
Sie nur jemandem anvertrauen, der mit
langem Atem bestindig, kompetent und
serids fiir Thre finanzielle Unabhingig-

keit Sorge trigt. Genau das ist seit
mehr als 150 Jahren unsere Tradition,
geprigt von einem kompromisslosen
Schweizer Qualititsverstindnis.
Swiss Life ist seit 1866 in Deutschland
aktiv und damit der dlteste auslindi-
sche Versicherer hierzulande.

Wie wird man zu einem der iltesten
Versicherer tiberhaupt? Indem das
Unternehmen vorsichtig agiert, nach-
haltig arbeitet und solide wirtschaftet.
Es sind diese Schweizer Werte, die
heute mehr denn je zihlen. Denn
unsere ausgezeichneten Finanz- und

m [ascore] Das Scoring
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Die Beispielrechnung zeigt: Eine monat-
liche Versorgungsliicke von 700 Euro
muss privat gedeckt werden. Das heif3t:
Fiir 7 Jahre, in denen Paul gepflegt
wird, hat er einen Kapitalbedarf von
58.800 Euro (700 Euro x 12 Monate

x 7 Jahre). Fiir 95 Euro Beitrag im
Monat sichert ihm Swiss Life diesen
Bedarf ab. Sein Vermogen bleibt damit
unangetastet. Zusitzlich profitiert

er von der mitversicherten Kapitalleis-
tung von 6.720 Euro, die er z.B. fiir den
Umbau seiner Wohnung einsetzen kann.
Rechnet er nun auch seine Beitrige
hoch, steht den 65.520 Euro, die er von
uns bekommt, ein Beitragsvolumen
von 22.800 Euro (95 Euro x 12 Monate
x 20 Jahre) gegentiber.

Vorsorgelosungen, guten Kapitalertrige
und starken Reserven geben unseren
Kunden Sicherheit - fiir ein lingeres,
selbstbestimmtes Leben.

Vielfach ausgezeichnet. Mit der
Entscheidung fiir eine private Pflege-
versicherung von Swiss Life gehen
Sie eine Partnerschaft fiirs Leben ein.
Darum wollen wir nicht nur iiber uns
selbst sprechen, sondern auch andere
zu Wort kommen lassen, die unsere
Leistungen objektiv bewerten.

So fiangt Zukunft an.

Alle Auszeichnungen finden Sie auf:
www.swisslife.de
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So fangt Zukunft an.

Swiss Life

Service-Center

Postfach 1151

85748 Garching b. Miinchen
Telefon 089-38109-1128
Fax 089-38109-41 80
info@swisslife.de

www.swisslife.de





